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So sieht’s (oft) aus! 

Die Qualifikation von Mitarbeitern wird in der 
Sommerzeit gern verschoben; auf den Herbst. 
Grund ist die Angst, es könnte personell sonst 
vielleicht eng werden! Dabei wäre eine flexible 
Variante meist die bessere Lösung. Und im Moment 
rechnet es sich sogar noch besonders! 

Die Idee ist einfach - Variante 1  
Sie buchen (freie Auswahl aus dem Themenkatalog) 
das Arrangement 5 für 4. Dann bekommen Sie fünf 
ganze Seminartage; allerdings wird Ihnen nur das 
Honorar für vier Tage in Rechnung gestellt. (zzgl. 
jeweils anfallende Ausgaben)  
Voraussetzung: Mindestens 1 Seminartag wird 
vor dem 1. September 2016 durchgeführt! Die 
anderen Seminartage können Sie bis Ende des 
Jahres (2016) so planen, dass es für Sie passt. 

Variante 2 

Flexibler geht’s kaum noch! Sie buchen das 
Arrangement 4 für 3. Dann bekommen Sie 4 halbe 
Seminartage; allerdings wird Ihnen nur das 
Honorar für drei halbe Tage in Rechnung gestellt. 
(zzgl. jeweils anfallende Ausgaben)  

Auch hier können Sie die Themen frei aus dem 
Themenkatalog auswählen. Diese Variante eignet 
sich besonders gut für Einzeltrainings. 

Voraussetzung: Mindestens 1 ganzer Seminartag 
wird vor dem 1. September 2016 durchgeführt! Die 
anderen Seminartage (nur als 2 halbe Tage an einem 
Tag buchbar) können Sie bis Ende 2016 so planen, 
dass es für Sie passt. 

Die Themenliste finden Sie als PDF auf meinem 
XING-Profil! Jetzt sind Sie dran! Sparen und 
qualifizieren - Nutzen Sie mein Sommerangebot! 

Wo liegen die Vorteile? 

‣ Sie können flexibel die Termine so legen, 
wie es für Sie passt!  

‣ Sie sparen - je nach Variante - das 
Honorar für einen ganzen bzw. für einen 
halben Seminartag! 

‣ Sie können die Themen frei kombinieren 
und aus dem Themenkatalog aussuchen!
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